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پداگوژي(جديد)نمونه سوالات 

تعريف  "طرح تدابيري كه بتوان به وجه احسن از منابع موجود براي رسيدن به هدفهاي مطلوب استفاده كرد " .1
كداميك از موارد زير مي باشد؟

درسيبرنامه ريزي . ب    برنامه . الف
برنامه ريزي آموزشي. برنامه ريزي                                                                د. ج

هدف از آموزشهاي فني و حرفه اي در نهايت مربوط به كداميك از گزينه هاي زير مي باشد؟ .2
تربيت تكنسين. ب         ايجاد حرفه هاي مشخص  . الف

آشنا كردن كارگران با مهارت. د         كارگرانآماده سازي . ج

آماده كردن كارگران ماهر براي بخش صنعت و كشاورزي جز كداميك از آموزشهاي زير است؟ .3
هيچكدام. د    فني عمومي. ج    حرفه اي.ب  فني. الف

و حرفه اي چيست ؟دلايل ايجاد ضرورت براي تهيه و تنظيم برنامه آموزشي در خارج از مركز آموزش فني .4
زمانبندي اقدامات اجرايي و تعيين محل اجراتعيين اهداف آموزشي  –بررسي نيازهاي آموزشي  –. الف
فراهم آوردن تجهيزات آموزشيتعيين محل اجرا  –زمان بندي اقدامات اجرايي  – -بررسي نيازهاي آموزشي. ب
فراهم آوردن تجهيزات آموزشيزمان بندي اقدامات اجرايي  –بررسي نيازهاي آموزشي  –. ج
فراهم آوردن تجهيزات آموزشيتهيه استانداردهاي آموزشي  – -بررسي نيازهاي آموزشي. د

 ؟نمي شوددر تعيين اهداف آموزشي كدام يك از سوالات زير مطرح .  5
چه شرايطي بايد وجود داشته باشد . بكار آموز چه چيزي را ياد مي گيرد. الف

 .كارآموز چه وظايف دارد. دعملكرد چيست استاندارد . ج

بيان گر كدام هدف مي باشد ؟) براساس طرح  موجود يك صندلي ساده بسازند(عبارت .  6
هدف جزئي. بهدف رفتاري. الف

هيچكدام. دهدف آموزشي. ج
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7.  مراحل برنامه ريزي شامل 
ارزشيابي–اجرا طراحي  –تعيين هدف  –تعيين نياز  –. الف
طراحيارزشيابي  ––اجرا هدف  –تعين نياز  –. ب
اجراارزشيابي  –طراحي  –تعيين هدف  –تعيين نياز  –. ج
اجراطراحي  –هدف  –ارزش يابي  –تعيين نياز  –. د

اولين مرحله از مراحل برنامه ريزي آموزشي كدام است؟ .8
تشخيص مساله. ب           جمع آوري اطلاعات لازم و تجزيه و تحليل مساله    . الف

تشخيص منابع. د           تشخيص نيازهاي و ضرورت ها. ج

ضبط كردن در حيطه روان حركتي جز كدام سطح از آن ميباشد؟. 9
تقليد. د    اجراي مستقل. تسلط پيدا كردن            ج. ب    دقت در عمل. الف

روش تدريس القايي روشي است كه در آن. 10
فقط مربي فعاليت مي كند. الف
مربي به عنوان يك سخنران و رابط انتقال محتوا و مطالب عمل مي كند. ب
فراگيران در وضعيتي غير فعال در كلا س حضور دارند. ج
همه موارد صحيح است . د

كدام يك از روشهاي زير جزء انواع روش هاي تدريس غير فعال نيست ؟. 11
شيوه توضيحي. ب   شيوه مكتبي. الف

شيوه شفاهي. د                                                  شيوه سخنراني. ج

تنظيم محتواي درسي به روش جزء به كل چه زماني موثر است؟. 12
وقتي هدفهاي كلي درس بصورت زنجيره ي تفكيك شود. الف
وقتي هدفهاي كلي درس بصورت موازي تفكيك شود. ب
ي هدفهاي كلي درس بصورت عمودي تفكيك شود وقت. ج
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موارد الف و ج صحيح است . د

. روش  .13 براي آموزش دانش و مهارت در زمان هاي نسبتا كوتاه مناسب است؟...............
ضمن خدمت. د        تمرين شغلي. جبازيهاي مديريتي. شبيه سازي     ب. الف

در روش تدريس القايي كدام صحيح است؟ .14
استفاده از اين روش فقط براي آموزشهاي مهارتي مناسب است . الف
بازخورد با مشكلات اساسي مواجه خواهد شد. ب
باعث كاهش انگيزش فراگيرندگان مي شود . ج
موارد ب و ج صحيح است . د

عنوان متكلم وحده در روشهاي تدريس در كدام مورد عموميت دارد ؟.  15
روش تدريس القايي. ب                                  روش تدريس فعال    . الف

موارد ب و ج صحيح. د                       روش تدريس غير فعال   . ج

كدام وسيله آموزشي مناسب است ؟30*30براي نشان دادن تصاويري با ابعاد  .16
اسلايد. د           پروژكتور اورهد. ج           پروژكتور اوپك. ب           پروژكتور فيلم   . الف

به مكاني مجهز به تكنولوژي آموزشي مناسب جهت آموزش چند رشته هم خانواده چه ميگويند؟ .17
آزمايشگاه. دكارگاه آموزشي. جكلاس عملي. بسايت. الف

18.  .
مرحله 

در

 .بايد اول بگوييم چه انجام مي شود و در مرحله دوم چگونه انجام مي شود
ارائه اطلاعات. بتكميل اطلاعات. الف

ايجاد انگيزه. دكنترل موفقيت. ج

كدام يك از آمادگي ها براي فراگيران در حيطه روان حركتي جاي نمي گيرد؟ .19
آمادگي ذهني. بآمادگي رواني. الف

آمادگي عاطفي. دآمادگي فيزيكي. ج
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 ؟نمي باشدكدام يك از موارد زير جزء راهكارهاي ايجاد روابط حسنه و مناسب بين مربي و فراگيران  .20
استفاده مناسب از تشويق ها. الف
يادگيري هر چه سريع تر نام فراگيران و به كاربردن آن در كلاس. ب
ارائه خلق و خوي خوش و انعطاف پذير در كلاس. ج
مربيگريايمان به رسالت خطير . د

در كدام يك از روش هاي مشاوره اي است كه مربي بخش عمده فعاليتهاي جلسه مشاوره را شخصا بر عهده ميگيرد؟ .21
مشاوره رهنمودي. ب           مشاوره با استفاده از توصيه مثبت. الف

گزينه الف و ب. د           مشاوره غير رهنمودي. ج

يك از انگيزه هاي تدريس ميباشد؟ايجاد رقابت در فراگيران جز كدام .22
انگيزه هاي ثانويه. دانگيزه هاي مياني. جانگيزه هاي ذاتي. بانگيزه هاي اوليه. الف

اين عبارت نشان گر كدام ويژگي وسيله اندازه . وسيله اندازه گيري حتي الامكان از ارزيابي هاي ذهني و نظري بدور باشد  .23
گيري است؟

ينيت داشتنع. بمعتبر بودن. الف
صحت و درستي. دقابليت كاربرد. ج

اولين عاملي كه به عنوان يكي از عوامل فوق العاده موثر در ارتباط با ايجاد انگيزه هاي محيطي در فراگيران عنوان مي  .24
. شود   .است................
با ميل و رغبت تدريس نمودن. بشخصيت مربي. الف

گزينه الف و ج. دجاذبه هاي مربي          . ج

در حيطه روان حركتي فراگيران بايد از چه آمادگي هاي برخوردار باشند؟ .25
آمادگي فيزيكي. بآمادگي ذهني. الف

همه موارد. دآمادگي عاطفي. ج
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 ؟نمي باشدكدام يك از موارد زير جزء راهكارهاي ايجاد روابط حسنه و مناسب بين مربي و فراگيران  .26
از تشويق هااستفاده مناسب. الف
يادگيري هر چه سريع تر نام فراگيران و به كاربردن آن در كلاس. ب
ارائه خلق و خوي خوش و انعطاف پذير در كلاس. ج
ايمان به رسالت خطير مربيگري. د

نوان مي اولين اصلي كه به عنوان يكي از عوامل فوق العاده موثر در ارتباط با ايجاد انگيزه هاي محيطي در فراگيرندگان ع .27
. است.  شود ......

شخصيت مربي. ب           شرايط و وضعيت مناسب . الف
هيچكدام. د           هيجان در تدريس. ج

در كدام مرحله از تدريس شركت فراگيران در آموزش به شكلي فعال و موثر است ؟ .28
كنترل موفقيت . ب            ارائه اطلاعات. الف

مرحله انگيزه. د           تكميل موفقيت. ج

بهترين يادگيري زماني اتفاق ميفتد كه  .29
فراگير علاقه مند باشد. ب          شخصيت مربي خوب باشد. الف

فراگير براي يادگيري تحريك شده و انگيزه لازم در وي به . د براي ارتقا و رسيدن به رتبه بالا هدف داشته باشد. ج
دوجود آمده باش

براي تجزيه و تحليل يك شغل بهترين منبع اطلاعاتي ممكن كدام گزينه مي باشد؟ .30
مديران آن شغل. مراجعه كنندگان آن شغل                               ب. الف

فردي كه در آن شغل شاغل باشد. دكارآموزان آن رشته شغلي . ج

گزينه صحيحسوال
ج1
ج2
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 د5
الف6
الف7
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ج28
د29
 د30
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